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Masculin

2019-prezent

Conf. Univ, By -titular
Agtivitale de predare

invatamant superior

201 7-prezent

Consifier economic

Activitale de comert exterior

Ministerul peniru Mediu! de Afaceri, Comert si Anfreprencrial
Departamentul de Comer! Exterior

| Comert exterior

2011-prezent

Prof. Uniy, Dr, titular

Activitate de predare

Universitatea AGORA din municipiut Oradea
Piala Tinereluluing, 8

430528
- {¥adea, Bihor

Tipul activitalii sau sectond de activitate

invatamant superior

© 2013-2014:2018-2019

Pericada
Funclia sau postul ocupat |

Activitati si responsabilitay principale
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Numele si adresa angajatorulul

Tipul activitdlii sau sectorul de activitate
Pericada

Funcha sau poslul ocupat

Actiwidl sl responsabilifay principale

Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau seclorul de aclivitate

Pericada

Funclia sau postul ocupat

Activitati si responsabiliidy principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postut ocupat

Activitali si responsabilitati generale

Numele si adresa angajatorului

Tiput activiteti sau seclond de activitate
Perinada

Functia si postul ocupat

Activitdti si reponsabilitati generale
Numele si adresa angajaloruivl

Tipul activitatii sau sectorul de aclivilale

Perioada
Funclia i postul ocupat
Activiali g1 reponsabilitti generale
Numele si adresa angalatorului

Tipul activilati sau secloryl de aclivitale

Perioada

Functia si postul ocupat

Activitali si reponsabilitati generale
Numels si adresa angajalorului

Tipul activitatii sau sectorul de aclivitate
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Academia de Studii Economice din Bucuresti, Faculfatea de Administrare a Afaceriior FABiZ,
Facultatea de Relalii Economice Internationale

Calea Grivitel 2-2A

Sector 1, Bucuresti

- Invalamant superior

- 2011-2018

' Prof. Univ. Or -Cadru didactic asociat
 Aclivitate de predare

Universitatea Romano- Americana
. Bd Expozitiei nr. 18, Sector 1, Bucuresti

. Invatamant superior

| 2009-2011

| Conf, Univ. Dr titutar

| Activitate de predare

Universitatea AGORA din municipiul Oradea
Piala Tineretului ar. 8

410526

Cradea, Bihor

- Invatamant superior

| 2009-2011
Conf. Univ, Dr-Cadru didactic asocial
- Aclivilate de predare
| Universitatea Romang-Ameadicana
Bulevardul Expozitiei nr. 18
Sector 1, Bucuresti
Invatamant superior

2008- 2009

Lector univ. Dr. Hinlar

|Activitate de predare

Facultatea de Stinte economice si Administrative, Universitatea din Pilest
Sir. Targul din Vale nr, 1, Pitesti, Arges

| Invatamant superior

H
i
H
i
i
i

2004 -2006

Lector univ. Drd. titutar

Activitate de predare

Facultatea de Stiinte economice si Administrative, Universitatea din Pilesti
Str. Targui din Vale nr. 1, Pitest, Arges

invatamant superior

2000 -2003

Asislent univ.-Cadry didachic ascciat

Aclivitate de predare

Facultatea de Stiinte economice si Administrative, Universitatea din Pitesti
Str. Téargul din Vale rr. 1, Pitesti, Arges

Invatamant superior
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Peripada
Funclia sau postui coupat
Activitali st responsabilitali principale
Numele si adresa
angajatorulu
Tipul actvitatii sau sectorul de activitale

Educatie si formare

Calificarea [diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate/
campetente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiel de invatamant/.

1996- 2003

Inspector resurse umane, Director resurse umane
Adminstrarg resurse umane, selectie si recrutare personal
SC Mentor Trading SRL

Calea Dragasani nr 20, Pitest, Arges

Comert

- Educatie

2012 - 2013

Certificat Practitioner NLP
Cerlificat Master NLP
Cartificat Coach

furnizorul de formare

Calificarea fdiploma oblinuta
Disciplinele principale studiale/
competente profesionale dobandite

Numele si tpul institutiel de invalamant
Hurnizorului de formare

Perivada

Calificarea / diploma obiinuta
Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite
Numele i tipul institutjei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internafionala

Pericada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobéndite
Numele si tipul institutie: de invatamant
Hurnizorul de formare

Pericada
Calificarea / diploma eblinuta
Disciplinele principale studiate /

2003-2008
Certifical in Management financiar
Certifiact in Managementul relatilor cu clienti
Certificat in Managementul performantei
- Diploma in management
Open University, Marea Britanie- CODECS Romania

2003 - 2006
Doctor In Management
Management, Managementul resurselor umane

Universitatea de Vest din Timiscara

2004-2008
Diploma de Masler ~ Consultanta in Management
Management , Strategie

~ Facutatea de Stiinte economice si Administrative, Universitatea din Pitegt

1985 - 1994
Inginer
Ingineria sl Managementul Sistemelor Tehnologice

competente profesionale dobandite

Numele i tipul instituliei de invalamant

Universitatea Politehnica Bucuresti

{urnizorulul de formare

Perioada

Calificarea / diploma oblinuté
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Disciplinele principale studiate / = Matematicd, limba roména, istorie, geografie, chimie, fizica
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiel de invatamant  Liceul Alexandru Odobescu’, Pitesti, judetul Arges
[ furnizorufui de formare  Matemetica-Fizica

Nivelul in clasificarea naljonald sau
internationald

Limbal(i) strdiné(e) cunoscuta(e}

Autoevaluare = Intelegere Vorbire Scriere
Nivet european (Y} Ascultare | Citire Paticiparela  Discurs cral Exprimare scrisa
~ conversalie
Engleza Utlizator o Ulllizalor g, Uliizator  Utilfzator
independent _ independent _inderpe&dem _____ - independent
Franceza Utifizator a1 Utilizator 8 Ulitizator Utilizator
independent independent independent independent
Competente si abilitafi sociale - Spirit de echipa, buna capacitate de comunicare si organizare, viziune strategica, cepacitate
ridicata de a forma si conduce echipe, bun negociator, spirit de invingator, perseverenta in
atingerea rezultatelor, flexibilitate
Competente si aptitudini

organizatorice Manager de proiect sau contracte de cercetare stiintifica castigate
I cadrul Universitatii AGORA am participat alaturi de colegi, la diverse activitati: proiecte, campanii de
promovare ale facultalii, procesul de acreditare elc.

Competente si aptitudini tehnice  Manager in echipe de proiect. Expert in echipe muitidisciplinare

Competenie si aptitudini de utilizare =~ Operare - WINDOWS, MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCELL, POWERPOINT)
' acalculatorului - Comunicare —~ INTERNET EXPLORER

Alte competente si aptitudini = Management, Managementul resurselor umane, Management strategic, Managementul schimbardl,
Management de proiect, Leadership, Coaching

Permis(e) de conducere = Categoria B

Proiecte de cercetare — dezvoltare - inovare pe baza de contract-manager de proiect

1. .Competivitate sporita si dezvoltare durabila in cadrul S.C. MENTOR BUILDING S.R.L. prin servicii de consultanta
pentru crearea unui mediu intern favorabil dezvoitarii intreprinderii”-competitie nationala, valoare 50000 euro

Perioada proieclului : 13/05/2014 -13/11/2014
Rezultate proiect: Elaborarea strategiel si planului de dezvoltare si stimulare a resurselor umane in vederea dezvoltarii
societatii; Elaborarea strategiei de management general a societatii, prin crearea si dezvoliarea unui sistem de management

menit sa faciliteze dezvoltarea si cresierea competitivitatii acesteia.

2."Competitivitate sporita si dezvolfare durabifa in cadrul SC MENTOR BUILDING SRL prin achizitia de utilaje si
echipamente”, COD SMIS 44384. Valoare eligibila a proiectului 1.083.604,85 lei-compefitia nationala

Rezultate proiect: in urma implementarii proiectului a fost reproiectata activitatea societatii prin introducerea
managementului prin obiective si bugete.
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3. Diagnosticul valorilor dominante ale culturii organizationale pentru cinsprezece companii din municipiul Pitesti,
beneficiar. Asociatia Oamenilor de Afaceri, Arges, valoare: 10.000 euro, : Perioada 2008- 2009

Rezultate prolect: A fost realizata o cercetare cantitativa care a masurat impactul companiilor transnationale asupra
companiilor romanesti pornind de la analiza activitatii a doua corporatii prezente pe piata romaneasca. Au fost publicate
articolele:
Dezvoltarea unui cadru de analiza a opljunilor strategice ce alcatuiesc strategia de marketing international, Conferinta
Nationald ,Marketingul intreprinderilor romanesti in procesul integrarii europene”, Academia de Studii Economice
Bucuresti, 2008, ISBN: 978 - 806- 505 -094 - 5;
Analiza optiunilor strategice privind produsele destinate piefelor externe, Conferinia  Nationala Marketingul intreprinderilor
romanesti in procesul integrani europene’, Academia de Studii Economice Bucuresti, 2008, ISBN: 978 — 606- 505 -094 - 5.

Pilot Study Regarding Organizational Culture Dominant Values: Romania' Case,  Business Review, Cambridge, ISSN
1540-1200, 2010, revista cotatd in baze de date internaljonale: Cabell's, Ulrich's Directories si PROQUEST (ABI).

4. Fondul Social European, POSDRU 2007- 2013- DMI 3.1, Promovarea culturii antreprenoriale, sprijinirea initierii de
afaceri sl dezvoltarea abilitatilor de intreprinzator in randul intreprinderilor si a persoanelor ce vor sa lanseze afaceri pe
cont propriu ~ PROMIN, 1D 60154, valoare proiect: 4.475.142 RON.

Obiectivul general al proiectului il constituie stimularea infiintarii de noi intreprinderi si imbunatatirea performantelor
economice ale celor existente prin promovarea spiritului antreprenorial, prin sprijinirea intierii de noi afaceri si dezvoltarea
abilitatilor de intreprinzator in randul angajatiler din IMM-uri si microintreprinderi, precur si in randul persoanelor ce doresc sa
isi deschida afaceri pe cont proprit.

5. POSDRU/125/5.1/8/125438/ "Promovarea ocuparii durabile in doua regiuni din Romania prin servicii integrate” -
Perioada proiectului : 02/04/2014 -01/10/2015

6. Fondul Social European, POSDRU 2007- 2013~ DM! 2.1, Stagii de practica pentru o cariera de succes - STAPROS, 1D
60152, valoarea proiectului: 4.961.8669 RON, data semnarii contractului: 02.07.2010.

Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea abilitatilor de munca ale studentilor in vederea cresterii sanselor de
ocupare si integrarii cu succes a acestora pe piata muncil.

7. Fondul Social Eurcpean , POSDRU 2007- 2013 — DMI 3.2, Nr.program: 2007 RO0S1PO001, Proiect de minimis nr,
£3636/20.05.2010- Asigurarea sanatatii si  securitatii in industria  constructilor - ASICONS (ID de proiect 48314), Buget:
450.483 lei Chiectivui general al proiectului il constituie imbunatatirea conditilor de munca si reducerea factorilor de risc la
care sunt expusi angajatii din domeniul constructiilor,

8. Fondul Social European, POSDRU 2007- 2013~ DMi 3.2, Nr.program: 2007 RO051PO0G1 Proiect de minimis
nr.£3634/20.05.2010-Indeplinirea normelor de sanatate si securifate la locul de munca in domeniul constructiilor
LDESSCON'( 1D de proiect 49726), Buget: 492.590 lei .

Obiectivul general al proiectului il constituie imbunatatirea conditiilor de munca si reducerea  factorilor de risc la care sunt
expusi angajatii din domeniul constructilor.

§. Evaluare si proiectare servicii de formare profesionald, proiect PHARE, beneficiar: S.C.  Electroarges S.A. Curlea de
Arges, Numar contract: 3465/30.06.20085, valoare contract: 4.500 EUR

10. Coeziunea economica §i sociald - Dezvoltarea resurselor umane in contextul restructurérii industriale, proiect
PHARE 2003, beneficiar:Centrul de Consiliere, Calificare, Training, Integrare Socioprofesionala si Evaluare Pitesti, nr.
Contract: 10/6560/ 28.11.2003, valoare contract: 65000 EUR
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Proiecte de cercetare ~ dezvoltare - inovare pe baza de contract-membru in echipa de proiect

1. Profectul nr.55/27.08.2014 “Evaluarea efectelor masurilor active asupra reducerii somajului si cresterii ocuparii”,
Contractor INCSMPS, Subcontractor IPE, Autoritatea Contractanta MMFPSPV,2014-2015.

2. Prolectul “Decalaje de competitivitate intre regiunile si statele member ale Uniunii Europene” studiu inscris in
tema Institutului de Prognoza Economica-""Convergenta in Uniunea Europeana si aderarea la zona Euro” in cadrul Proiectului

prioritar al Academiei Romane:-"' Convergenta economica si moneltara a Romaniei cu uniunea Europeana- Un demers necesar’-
2018

3. Proiectul SEE/C/0008/1.3./X-Cluster POLISEE-“Smarter Cluster Policies for South East Europe” in cadrul
pogramului Operational de Cooperare Transnationala"South East Europe”, Partener IPE, perivada de implementare 2012-2015

4. Fonduf Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014- 2020Componenta 1- Romania profesionala —
Restirse umane compelitive, Axa prioritara 3 -Locuri de munca penfru toti, Operatiunea ~Cresterea numarului de angajati care
beneficiaza de noi instrumente, meltode, practici etc, de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in
vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarglor economice cu polential competitive identificate conform SNC/domeniilor de
specializare inteligenta conform SNCDI

Titiul proiectului; "Resurse umane si afaceri competitive in regiunileSud, Sud-Vest si Nord -Est”- Numarul de identificare al
proiectului: POCU/227/3/8/118244. Pericada. 16.05.2018- 15.05.2019

Obiectivul general al profectului: Imbunatatirea capacitatii de adaptare si de raspuns a angajatilor, intreprinderilor si antreprenorilor la
dinamica pietel in secloarele economice cu potential compelitiv Turism si ecoturism, Textile si pielarie, Lemn si mobila, Industrii
creative, Industria auto si componente, Tehnologia informaltiei si comunicatilor si Sanatate si produse farmaceutice i in corelare cu
domeniile de specializare inteligenta identificare in SNCDI, din regiunile Sud Muntenia, Sud-Yest Oltenia si Nord-Est,

5. Fondul Social European, POSDRU 2007-2013/ POSDRU/161/2.1/5/140965/Succes prin stagii de practica -SSP"
Perivada proiectului : 07/05/2014 ~ 06/11/2015

6. Fondul Social European, POSDRU2007-2013 POSDRU/164/2.3/5/141131/ ,,CAlificare pentru SERvicii de calitate in
COmert si horeca - CASERCO" 01/10/2014 - Experl formator.

Perivada proiectului : 29/04/2014- 28/10/2615
Functia - Expert formator din 01/10/2014

7. Fondul Social European, POSDRU 2007- 2013- DMI 3.1, Promovarea culturii antreprenoriale, sprijinirea initierii de
afaceri i dezvoltarea abilitatilor de intreprinzator in randul intreprinderilor si a persoanelor ce vor sa lanseze afaceri pe cont
propriu —~ PROMIN, ID 60154, valoare proiect: 4.475.142 RON. Obiectivul general al proiectului if constituie stimularea infiintarii de noi
intreprinderi si imbunatatirea performantelor economice ale celor existente prin promovarea spiritului antreprenorial, prin sprijinirea
intierii de noi afaceri si dezvoltarea abilitatilor de intreprinzator in randul angajatilor din IMM-uri si microintreprinderi, precum si in randul
persoanelor ce doresc sa isi deschida afaceri pe cont propriu.

8. Fondul Social European, POSDRU 2007- 2013 - DMI 5.1, Masuri complexe pentru ocupare- sanse sporite pe piata
muncii- MOSAIC, ID 77577, valoarea proieciului: 1.790.871 lei, data semnarii contractului: 28.10.2010.

Obisctivul general al profectului if reprezinta cresterea ralei de ocupare la nivelul regiunii Nord Vest si facilitatea integrarii pe piata
munci a somertlor, perseanelor inactive sau a perscanelor aflate in cautarea unui loc de munca.,

9. Fondul Social European, POSDRU 2007-2013- DMI 3.2, nr. program: 2007 RO051P0001. Proiect de minimis
nr.£3639/20.05.2010: Sanalale si securitate la  locul de munca in comeit-SITCOM (ID de proisct 47921). Bugel: 473,199 lei
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Chiectivut general al proiectului il constituie imbunatativea conditilor de  munca si redlicerea factorilor de risc la care sunt expusi
angajatii

10. Dezvoltarea §i implementarea Managementului Calitatii in vederea cresterii eficientei in Cadrul Primariei comunei
Brazi, beneficiar. Primdria comune! Brazi, 2010, valoare contract; 10.100 EUR,

11. Paradigme romanesti ale culturii managerial- organizationale, Societatea Stintifica de Management din Romania (
SSMAR ), 2008- 2010,

12. Verificarea si analiza circumstantelor pentru implementarea Balanced Scorecard beneficiar: SC. RECON SA, nr.,
contract: 392/19.02.2008, valoare contract 3000 Euro

13. Istoria ideii, civilizatiei i constructiei europene, grant international, ref. 67/0120, contract nr. 2007-1400/001 - 001,
perioada de implementare 2007-2008. valoare contract 16000 Euro.

30.06.2021

Confuniv.dr, lonut Pandelica
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